Feladatsor a kultúrák közötti alkalmazkodóképesség / (kulturális) identitás problémájára

A probléma meghatározása:

Az európai nemzetek egyre többször szembesülnek a populációk sokféleségével, ami főképpen a gyakori vándorlás eredménye lehet. Az európai nemzeteknek — a hagyománynak megfelelően a kivándorló nemzeteknek —, talán most először kell alkalmazkodniuk a bevándorló nemzetek identitásához. Egy olyan új identitáshoz, amely a társadalmi funkciók különféle szintjein nyilvánul meg, úgymint a kormány politikája, a legális tulajdon, az oktatás, stb. Eltérő kultúrákkal, nyelvekkel, nemzetiségekkel, vallásokkal, stb. találkozunk az osztályokban is.

Tudjuk, hogy Európában mindig is több kultúra élt együtt, és a vándorlás nem új jelenség. A társadalmon belüli növekvő különbségekre az oktatás lassan reagált. A múltban és napjainkban is az oktatás még mindig egy kultúrát vesz alapul, azt amely a többség kultúráját tükrözi és csak kicsit nyitott a tanulókra jellemző különbözőségre. 

A következő feladatsor a tág értelemben vett kultúrát alkalmazza. A gyerekek más-más téren különbözhetnek egymástól: a kultúra, a nyelv, a nem, az osztály, az életstílus, stb. eltérhet. Mindegyikük a tapasztalatok gazdagításához, illetve konfliktushoz vezethet, attól függően, hogy az osztályon belül és kívül milyen légkör alakult ki.

Ebben a részben nem egy diák kulturális vagy nemzeti hovatartozása a központi kérdés, hanem személyisége (mindannyian komplex személyiségek vagyunk), mint a személyiségek megértésének eszköze. Ezen kívül hangsúlyt fektettünk a kommunikációra és a problémamegoldásra.

A feladatsorhoz szükséges idő: körül-belül 4-6 tanítási óra.

A feladatsor céljai:
- A személyiség megértése.

· A kultúra komplex valójának átgondolása, látható és rejtett alkotórészeivel együtt.


- A kulturális különbözőségek megértése, tekintetbe véve a (személyes) teret.

Szükséges eszközök:


A4-es lapok, táblapapír [Flip chart paper], kiemelő filctoll, cédulák.

Feladatok

1. rész
Bevezetés (15 perces feladat) (A Council of Europe’s All Different, all Equal [Európa Mindenki Különböző, Mindenki Egyenlő Tanácsának] oktatási csomagjából, átdolgozott változat) 

A tanár megkéri a diákokat, hogy húzzanak egy cédulát egy kalapból vagy dobozból. Ez után a diákok összegyűlnek a terem közepén és üdvözlik egymást úgy, hogy először bemutatkoznak, majd úgy tesznek, ahogy a papírdarabokon olvasható. A papírokon a következő köszönési módok olvashatók (az országok nevei ne legyenek a papírra írva):

· Üdvözöld a másikat úgy, hogy átöleled, és arcon csókolod háromszor felváltva jobbról és balról (Hollandia, Belgium, Szerbia).

· Üdvözöld a másikat úgy, hogy átöleled, és arcon csókolod kétszer jobbról és balról (Portugália, Spanyolország).

· Üdvözöld a másikat úgy, hogy átöleled, és arcon csókolod négyszer felváltva jobbról és balról (párizsiak).

· Üdvözöld a másikat úgy, hogy összerakod a két kezedet úgy, mintha imádkoznál, és előrehajolsz (Japán, Thaiföld).

· Üdvözöld a másikat úgy, hogy összedörzsölitek az orrotokat (Inuit-ok, Maorik).

· Üdvözöld a másikat meleg öleléssel (Oroszország, Palesztina).

· Üdvözöld a másikat nagyon erős, határozott kézszorítással (Németország).

· Amikor üdvözlöd a másikat, állj 1méterre tőle és fogjatok kezet, de csak nagyon gyenge szorítással (Anglia).

Ötletek a facilitátor számára:

Ez a könnyed, hangulatkeltő feladat egy olyan csoportban lehet a leghasznosabb, ahol a tagok még nem ismerik egymást. Jó bevezető a többi feladathoz is. Ne engedjük, hogy a feladat során sztereotípiák alakuljanak ki. Az ezt követő megbeszélés megakadályozhatja ezt, és tartalmazhatja az alábbi kérdéseket:

· Hogyan üdvözlitek egymást családodban?

· Családodban a nőket és a férfiakat ugyanúgy üdvözlitek?

· Kitalálod-e, hogy az üdvözlések honnak származnak?

· Ezek az üdvözlések szerinted mennyiben sztereotípiák (abban a kultúrában mindenki így köszönti a másikat)?

A feladat

’. lépés: Mindegyik diák rajzolja le egy A4-es lapra, hogy milyennek látja önmagát. A kép a lap felét foglalja el. Ezt követően a diákok húzzanak nyilakat a rajz felé és írják oda azt, hogy mi jellemző rájuk (tág értelemben). A tanár bátorítsa a diákokat arra, hogy legalább 20-30 nyilat húzzanak. Ha a diákoknak nem jut eszébe elegendő jellemvonás, a tanár a következő ötleteket adhatja:

· Gondolj magadra és családodra!

· Gondolj kedvenc ételeidre!

· Gondolj tulajdonságaira és személyiségedre!

· Gondolj kedvenc zenédre!

· Gondolj arra, ami leginkább boldoggá tesz!

· Gondolj életed fő céljára!

· Gondolj kedvenc filmedre!

· Gondolj hajszínedre!

· Gondolj kedvenc sportágadra!

2. lépés: Amikor a diákok végeztek a feladattal, a tanár 4-5 fős csoportokba osztja őket (fontos, hogy a csoportokba különféle diákok kerüljenek), majd két egyéni megbízást oszt ki: az egyik diáknak fel kell olvasni azokat, amiket talált, egy másik diák pedig a facilitátor szerepét kapja. A következő fél-egy órában a diákok a csoportokon belül megbeszélik, hogy az ismertetett jellemvonások közül melyek láthatóak (a külvilág számára), és melyek „rejtett” vagy „belső” tulajdonságok. Készíts két listát, egyet a látható és egyet a „rejtett” tulajdonságokról. 

Ezt követően a diákok kis csoportokban azt beszélik meg, hogy a jellemvonások közül melyeket befolyásolja az egyén kulturális háttere. Ezt is ismertetik röviden az egész csoporttal.

Megbeszélés: A tanár megbeszéli az eredményeket az osztállyal, a kultúra jéghegy modelljének felhasználásával (a teachers.nl című angol nyelvű Web oldal forrásanyag részében olvasható). Ez a modell azt szemlélteti, hogy a kultúrából csak egy kis rész látható, a többi felfedezésre vár.

További feladatok az osztály részére:

A. Akaszd ki a személyiségekről készített ábrákat a falra!

B. Próbáld meg megkeresni a világon létező üdvözlési módokat (ehhez használd a diákok, a diákok családjai, a tanárok ismereteit, az Internetet, stb.). Kutatásuk során a diákok vegyék figyelembe azt, hogy vannak nemeken, életkoron (például amikor egy felnőtt üdvözöl egy gyereket), státuszon belüli különbségek, és sok múlik azon is, hogy a két fél mennyire ismeri egymást. Az elkészített listát akasszátok ki a falra!

C. A tanár kérje meg a diákokat arra, hogy egy másik országból (egyénileg) válasszanak ki egy olyan embert (vagy egy hőst), akit igazán csodálnak. Készítsenek erről az emberről is egy személyiség ábrát (de maximum öt tényező felhasználásával). Egészítsék ki azzal is, hogy szerintük ez a személy hogyan mutatkozna be. Ez után a diákok kis csoportokba rendeződnek és megpróbálnak egy teljesebb képet alkotni. Ebben a szakaszban a diákok az Interneten, enciklopédiákban, történelmi könyvekben, stb. keresgéljenek. A csoportokon belül kell befejezni a személyiség ábrákat. A kész ábrákat ismertessék az osztállyal.

D. Keresd fel az alábbi Web oldalt (jelenleg angol és holland nyelven olvasható):

www.distanttrain.com/bigmyth
A tanárok részére: A fent említett Web oldalon keresd meg a tanári kézikönyvet és kövesd az utasításokat. Kérd meg a diákokat arra, hogy tanulmányozzák a Web oldalon található három kultúra eredetmondáját. Ez után kérdezd meg tőlük, hogy ismernek-e más eredetmondát (beleértve sajátjukat is). A következő kérdéseket tedd fel (ha lehet, kis csoportoknak):

· Szerinted az eredetmondák fontosak az embereknek? Ha igen miért, és ha nem, miért?

· Azok az emberek, akik a különböző eredetmondákban hisznek, hogyan boldogulhatnak legkönnyebben?

E. Keresd fel az alábbi angol nyelvű Web oldalakat és kövesd az utasításokat:

http://curry.edschool.Virginia.EDU/go/multicultural/activities/name.html
http://curry.edschool.Virginia.EDU/go/multicultural/activities/poetry.html



